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Tamamlanan faaliyetler
EMCC Global- Research Excellence Center kurulusuna katki

e EMCC Global- Research Excellence Center

kurulus stirecine farkh tlke chapter
temsilcileri ile birlikte koordinasyon .~ CERTIFICATE
saglanarak aktif katilim ve katki saglanmistir. S BB AAS

* Bu surecte online toplantilara katilim Sezer Bozkus Kahyaoglu
saglanarak arastirma faaliyetlerine yonelik
stratejik is plani olusturulmasinda gérev
a | Inmi §t IT, EMCC ™

e Arastirma gelistirme faaliyetleri icin
olusturulan strateji Sekil-1'de 6zet olarak
gosterilmektedir.



EMCC global research development strategy: EMCC rve,

Coaching Council

Enabling members in doing and using research in practice SEK"- -1 o*

Research
development
interactive IT

platform

Research
Publications
researchers

&

practitioners

Development programme Research mentoring, small

» Introduction to research practice project competition,

» Interpreting research for impact contributions to research
landscape research

Strategic
academic
partnerships

Collaborative research into
cross cutting themes,
activity and perspectives

Quality
Assurance

Partnerships with Centres
Partnering in research for Excellence, Boards,
members, academia

Sustainability

Inclusion
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Tamamlanan faaliyetler
EMCC Global Survey-COVID19 Arastirma Raporu

e EMCC Global Research Excellence Center koordinasyonunda yapilan
oncu nitelikteki arastirma faaliyetlerine aktif katilim ve ekonometrik
analiz ve modelleme calismalarinda katki saglanmistir.

* Bu anketlerin soru setinin bilimsel arastirma kapsaminda
baslatilabilmesini teminen, Izmir Bakircay Universitesi Akademik Etik
Kurulu’ndan onay alinmasi saglanmistir.

* Bu proje kapsaminda elde edilen bulgular rapor haline getirilerek tium
tye ulkelere paylasiimistir. Rapor ekte sunulmaktadir.
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EMCC Global Uye Arastirma Raporu
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COVID-19
Member Survey Report

Conducted by
EMCC Global, April 2020

Prepared by
Assoc. Prof. Sezer Bozkus Kahyaoglu
Member of EMCC Turkey
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«Climate Action» EMCC Global Projesi

e EMCC Global tyelerinin
ktresel iklim degisikligi ve
surdurulebilir kalkinma
hedeflerine kocluk ve
mentorlik faaliyetlerinde

er vermeleriicin yapilan
arkindalik arastirmasi
tamamlanmistir.

e Bu projeye Ingiltere, Glney
Afrika ve Turkiye'den
ara?tlrmau ekibi katki
saglamistir.

e 41 Ulkeden veri toplanarak
analiz yapilmistir.

e provide recommendations on the interrelationship between

EMCC The Aim of Work

We focus on UN sustainable development Goal 13
Climate action.

. 775y SUSTAINABLE s
We aim to: :g@} PENTG .LS
| =2 gl 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD 2
e explore how climate action is embodied, acted upon, and 1 e g e 5
embedded, in the coaching relationship . H

ethical practice as set out in the Global code of ethics,
sustainability across the four pillars of sustainability-
human/society, social, economic and environmen t, and UN
sustainable development goals.

e inform EMCC global strategy for climate action

e expand this into a broader enquiry about the role of
members in relation to ethical practice and ‘sustainability’.
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Research Report

Exploring the role and
boundaries of coaching for
climate action

https://www.emccglobal.org/news/exploring-the-role-and-boundaries-of-coaching-for-climate-action/
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amamlanan faaliyetler
Scopus endeksli Springer’de EMCC Global adina yayin

Accounting, Finance, Sustainability, Governance & Fraud;
Theory and Application

e Springer Publications scopus indekste bulunan
yayinevinden Dr. Riza Kadilar ve Docg. Dr. Sezer
Bozkus Kahyaoglu adina ortak yayin calismasi tim

v . . . Kiymet Tunca Caliyurt Editor
hakem ve degerlendirme sireclerinden gecerek

kabul edilmistir. Corporate
e https://link.springer.com/book/9789811990786 Susta|nab|||ty
e Eserimizin bashgl: «The Perception of Epidemic | in TimES
Situation amongst Coaching and Mentoring | e .
Professionals: An Emotional Analysis Approach» UL VITUS UTIDES

olarak belirlenmistir.
e Bu kitap Mayis 2023 itibariyle cikti.


https://link.springer.com/book/9789811990786
https://link.springer.com/book/9789811990786

Springer kitap kinye bilgileri

Home > Corporate Sustainability in Times of Virus Crises > Chapter

The Perception of Epidemic Situation
Amongst Coaching and Mentoring
Professionals: An Emotional Analysis
Approach

Chapter | FirstOnline: 06 May 2023
pp 169-184 | Cite this chapter

@ Access provided by Dokuz Eylul University

Download book PDF Y. ( Download book EPUB % )

Accounting, Finance, Sustainability, Governance & Fraud:
Theory and Application

Kiymet Tunca Caliyurt Editor

Corporate
Sustainability
in Times

- of Virus Crises

Q) Springer

EMCC Turkey



Tamamlanan faaliyetler
EMCC Global Virtual Research Conference

e EMCC Global Research Exellence Center
koordinasyonunda ilk defa diizenlenen Global
Virtual Research Conference-5 Mart 2024 tarihinde
tamamlanmistir.

e Bu konferansin arka plan hazirliklarinda ve yapilan
arastirma sunumunun akademik etik onay
alinmasinda katkimiz bulunmaktadir.

e Bu konferans sirasinda yapilan calistaylarda da
moderatorlik gorevi Ustlenilerek katilimcilardan
alinan geri bildirimler EMCC Global’e
raporlanmistir.

e Climate Action Projesi bulgulari konferansta
sunulmustur.
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Tamamlanan faaliyetler
Arastirma etigi konulu video cekimi

e EMCC Global Research Research Ethics
Excellence Center
koordinasyonunda yapilan @@R@Sqﬂ:mh#Emics
Research Conference surecinde .
ve sonrasinda tum dyelerimize --
ve paydaslarimiza sunulmak
Uzere akademik arastirma etigi
konulu bilgilendirme videosu
cekilerek kurumsal web sitesine
yvuklenmistir.

https://www.rc22.emccconference.org/booth



Devam eden faaliyetler

Anket tasarimi

Veri analizi

Arastirmacilara
yonelik altyap

olusturulmasi

Arastirma ekibi
planl
toplantilari

Veritabani
olusturulmasi
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Devam eden faaliyetler

e EMCC Global koordinasyonunda yeni arastirma ve veri analizi
calismalarimiz devam etmektedir. Bunun icin Gyelerin
vararlanabilecegi akademik abonelik ve veritabani kurulmasina
yonelik calismalar devam etmektedir.

* Bu calismalarda aktif olarak ekonometrik modelleme, analiz ve
deneysel anket tasarimi konularinda katki sunulmaktadir.

* Toplanan verilerin islenmesi ve raporlanmasina yonelik calismalarimiz
devam etmektedir. Bu baglamda dizenli online toplantilara katilim
saglanmaktadir.
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Planlanan faaliyetler

e Akademik arastirmalarin yayginlastirilmasi ve etkisinin artirilmasi amaciyla
kurumsal altyapinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin baslatiimasi
planlanmistir. Universiteler ve kurumsal paydaslar ile isbirligi protokolleri
vapilmasi hedeflenmektedir.

e Bu baglamda EMCC Global koordinasyonunda akademik yayin kapasitesinin
artirilmasi, dergi ve kitap calismalarinin baslatilmasi hedeflenmektedir. Bu
surece aktif katilim ve katki saglamak Gzere calismalarimiz devam
etmektedir.

e Planlanan faaliyetlerde pilot chapter/iilke olarak Tiirkiye’nin secilmesine ve
aktif katilim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Katki ve destek veren tim
EMCC Turkiye Gyelerimize tesekkir ederiz. Bu desteklerinin gelecekte de
devamli olmasini dileriz...
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International Journal of
Mentoring and Coaching

EMCC Global’in sahibi oldugu IJMC dergisinin Bas EditorlGgu gorevini yuritmem uygun
gorulmustiar. Bu baglamda akademik arastirma ve bilimsel calismalarin
yayginlastiriilmasi ve bilime katki yapilmasi icin hem Tirkiye’den hem de Uye ulkelerden
arastirmaci, akademisyen ve profesyoneller ile yakin iletisim saglanmaktadir.

Kurumsal olarak derginin isleyisi icin on hazirliklar devam etmektedir. Yeni Yonetim

onayi ile butcenin tahsis edilmesi beklenmektedir.
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Tesekkurler...

Doc. Dr. Sezer Bozkus Kahyaoglu

EMCC Turkiye Arastirma Calisma Grubu Lideri
Sezer.bozkus@emccglobal.org
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