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“YI KI © OGRETMENIM”

Gonullu Ko¢luk Projesi
Tamamland!!

Covid-19 sirecinde ve sonrasinda, ogretmenlerimize
destek olmak, degisen egitim kosullari iginde uyum saglama
ve dayaniklilik becerilerini giglendirmeyi amaglayan “lyi Ki
© Ogretmenim” projesi ile toplam 108 Kog¢, 165
Ogretmenimize goniilli kogluk destegi vermistir.

Ardindan, toplam @ sipervizérimiz, 70 Koca sipervizyon
destegi vermistir.

Ly ki (&

O retmenim

Covid-19 ile mlcadele stirecinde isini, evini,
iliskilerini ve kendi iyiligini ydonetmek
konusunda destek almak isteyen tim
ogretmenlerimiz icin gonulla kogluk
destegi saglyoruz.
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EMCC Akreditasyon Surecleri

EMCC Global onderliginde Covid-19
donemine 6zgU olarak hayata gecirilen "5
Day Challenge Akreditasyon Programi”na
katihmlar ~ sonrasinda  toplam 45
mentor/kocun akreditasyon sUreci
tamamlanmistir.  Akreditasyon surecini
tamamlayan tim mentor ve koglarimizi
yUrekten tebrik eder; gelisim
yolculuklarinda basarilarinin  devamini

dileriz.
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EMCC Etkinliklerinde

Konugumuz TOFAS oldu.

EMCC'nin  online etkinlikleri kapsaminda Ekim
ayinda konugumuz olan TOFAS, “Bir Bilene Sor”
Kurumsal Mentorluk Programi’nin hikayesini
paylasti. Projenin adimlari ile birlikte 125 mentor ve
100 menti ile sureci nasil yapilandirdiklarini ve
etkilerini aktararak, katilimci sorularini yanitlad.

BiR EMCC
BiLeNE B Biteg
SOR

Tofas “Bir Bilene Sor” Kurumsal Mentorluk Programi
125 mentor 300 menti ile sUreci ylruten Tofas ekibi
kurumsal mentorluk programini baslangi¢ asamasindan
geldigi noktaya kadar her yonu ile ele aliyorlar.
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x| 27 Ekim 2020 19.30 - 20.30

Join Zoom Meeting
Meeting ID: 813 3034 1111  Passcode: 340963 _\IS i

TOFAS

TURK OTOMOBIL FABRIKASI A.S




EMCC Mentorluk, Kocluk ve

Supervizyon Konferansi, 20 Kasim
2020 tarihinde online gercgeklesti.

Bireyden Butune - Butunden Bireye / Degisim &
Adaptasyon temas ile gerceklesen konferansta
kurumsal ya da bireysel, yasanan degisim, ceviklik,
uyum ve liderlik hikayelerini paylasmak icin bir
araya geldik, konusunda uzman, sektérinde 6ncu
cok degerli konusmalarimizin farkl
alanlardaki tecribelerini aktardilar.

Bireyden
butune,
butunden

Yasadig lag tu degisim

mentorluk pervizyon adina ne

Kurumsal ve bireysel orneklerle degis

surecindeki uygulamalan konusaca =
koclar, yoneticiler, akademisyenler, K_?gluk_ve

IK profesyonelleri icin benzersiz = - = Supemzyon
sunacak olan konferansimizi simdiden ajandaniza _14- —_— — = Konferansi
kaydedin. z z — — e




Konferans Boyunca, Bireysel ve

Butunsel Baglamda Degisim &
Adaptasyon Hikayeleri ele alindi.

Konferans akisi sirasinda;

Dinyanin ve Turkiye'nin icinden gectigi degisim
sUreci, mentorluk ve koc¢luk adina neleri gindeme
getiriyor?

Kogluk ve Mentorluk bu sireci nasil destekliyor?
Kurumsal 6rnekler ile degisim siurecinin sirket ve
calisanlar icin kolaylastirici uygulamalari neler?
CEQO’larin gozuyle degisime liderlik etmek nasil
mUmkun?

SUpervizyonun mesleki gelisime ve kurumsal
donugum ve ceviklige etkileri,

Global degisim hlkayelerlnln yerel diuzlemdeki
etkileri ve liderlik bakis acisina yansimalari,
Start-up olusumlarda ceviklik ve degisim yonetimi
ornekleri,

Deg|§|me adaptasyonu  saglarken  bireysel
dinamikleri yonetmeyi saglayan unsurlar,

Kisisel hikayelerin ¢eviklige ve degisim yonetimine
etkileri,

Uzerine pek cok farkli deneyim, bilgi ve oneriyi
dinleme ve uygulama firsati yakaladik.



20 Kasim 2020

EMCC Mentorluk, Koc¢luk ve
Supervizyon Online Konferansi

Konferans boyunca destek veren tum
konusmacilarimiza, sponsorlarimiza ve tUm
katihmcilarimiza te§ekkurler©
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MENTORLUK, KOGLUK
VE SUPERVIZYON
KONFERANSI 2020

-09:45 Bireyden Butune Butunden Blreve / Deélslm & Adaptasyon
EMEC Dinya Baskani Dr. Riza Kadllar, SP - EMCC Turkiye Bas wrim ESlA

10:00-10:45 Kurumsal Déniisiim Hikayesi - Petrol Ofisi
Selim Siper - Petrol Ofisi CEQ /Neslihan Yalon - Petrol Ofisi CHRO

11:00-11:30  Sidpervizyon ile Déniislim zu KASIM zuzu

Dilek Yildinm, MCC. MB ESIA Dg:]-E - 17:15

11:45-1245  Dedisime Badisikhik
Gilruh Turhan, PCC, CPCC m

13:30 - 1445 Organlzasyonel Adaptasyon INFINITYTEKNOLOJI
U..P Ayze?'k.lD H.f ve lran IT Direktor ve

ADVICEMY

14:30-1515  Startup'larda Mentorlugun Kaldlrac Etk|5| ~~~~~~~~~~~~~~~~~~
Ebru Dorman - Dorman Capital / {lker Kok Founder's FAQ Yazan

15:30 - 16:45 Oz Prezansve Ben
MA, REAT, CSC, MCC

17:.00 - 17115 Blrevden Biitiine - Biitiinden Bireye / Dedisim & Adaptasyon
EMCC Turkiye Baskanr Evrim Yerii, SP. ESIA



PETROL OFISI ve EMCC Isbirligi lle

Gerceklesen “Yol Arkadashgi”
Mentorluk Programi

EMCC Turkiye'nin Kasim 2019'da Petrol Ofisi ile ortaklasa
olarak hayata gecirdigi “Profesyonel Dis Mentorluk
Programi” c¢ercevesinde, EMCC Turkiye Calisma Grubu
Liderlerinden olusan 12 kisilik mentor grubu ile 47 Petrol
Ofisi yoneticisinin yer aldigi “Yol Arkadashgi” moduild
tamamlanmistir.

EMCC
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Degisime Liderlik Ederken

PandemiYorgunlugu lle Basa
Cikmak

Beden Psikoterapi araglarindan biri olan Merkezlenme
Yontemlerinden faydalanip Pandemi Yorgunlugu ile basa
ctkmak Uzere Aralik ayinda gergeklesen deneyimsel atolyede
Vivi Soryani ile kendi Pandemi Yorgunlugumuzun biyolojisini
ogrenmeye, deneyimlemeye ve donustirmeye odaklandik.

Beden Psikoterapi Uzmani Vivi Soryano ile

Yeni Normal'e adapte olurken belirsizlik karsisinda panikliyor musunuz?
Degisime ayak uydururken, bilinmezlige tahammiil etmekte zorlaniyor musunuz?
Dedisime Gnciilik etmek igin ihtiyac duydugunuz yaraticiigin, alisik oldugunuz kaliplar ile simirlandigini mi
hissediyorsunuz?

iginde bulundugumuz dénemde; odaklanma problemi, tilkenmislik hissi, harekete gecmekte zorlanma ve erteleme
seklinde kendini gosteren Pandemi Yorgunlugu, ashinda biyolojimizin bir stres reaksiyonu.

Bu zorluklanin iistesinden gelmek icin Somatik Psikoterapi araclarindan biri olan Merkezlenme Yontemlerinden
faydalamip Pandemi Yorgunlugu ile basa gikmak miimkiin!

Bu deneyimsel attlye calismasi ile kendi Pandemi Yorgunlugunuzun biyolojisini
Ogrenmeye, Deneyimlemeye ve Doniistiirmeye Davetlisiniz!
EMCC

European Mentoring &

Coaching Council



LIMAK Vakfi ve EMCC Isbirligi ile
Ko¢luk Programi

) 1 2 P
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M.U HENDIS KIZLARV
A@Umak

Degerli Koclarimiz,

EMCC Trkiye olarak, Limak Vakfi tarafindan yGrattlen
Tarkiye'nin Mihendis Kizlari projesinde yer alan 4. sinif
mihendislik 6grencilerine 5 seanslik kogluk destegi verecegiz.

Kogluk basvurusu igin *_2

H/-.\
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LIMAK Vakfi ve EMCC Isbirligi ile

Ko¢luk Programi

Kadinlarin, is gucine katilimlarinin disik oldugu profesyonel
alanlardan biri olan muihendislik alaninda daha fazla yer
almalarini  saglayarak, ekonomik ve sosyal giclenmeye
katkida bulunmak amaciyla Limak Vakfi, T.C. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhgi, T.C. Milli Egitim Bakanlgi ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi'nin proje ortakhginda
2015 yilinda baglatilan Turkiye’nin Muhendis Kizlan (TMK)
proje kapsaminda lise ve Universite ogrencilerine yonelik
yUrUtilen programlara ek olarak kurumsal hayatta kapsayici
bir model ortaya koymanin hedeflendigi UNDP Esitlik MUhri
Programi da uygulanmaktadir.

TMK  Universite Programi'nda devlet Universitelerinin
muhendislik fakultelerinde egitim alan kiz 6grencilere burs
imkani ile birlikte kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunacak sertifika programlari, online Ingilizce dil egitimi,
mentorluk/kocluk destegi, staj ve istihdam imkani gibi firsatlar
sunulmaktadir.

Bu programin 2020-2021 doneminde, farkl illerdeki
Universitelerde okuyan 47 mezuniyet adayi 4.sinif 6grencisine
kariyer ko¢lugu gérismelerinin yapilacagi proje EMCC Turkiye
tarafindan Aralik ayinda baslatiimistir.



Degisime Liderlik Ederken

PandemiYorgunlugu Ile Basa
Cikmak

KGlturel etkilesimi ve uluslararasi isbirliklerimizi
artirmak  icin  EMCC  ltalya ile  karsihkl
olarak  supervizyon  konusunda gonulli  bir
uygulamayi hayata gecirdik.

EMCC Italya Baskani Alessandro Pegoraro ve sistemik
ko¢ ve supervizor Marco Matera, EMCC Turkiye
Uyelerine SUpervizyon seanslari gerceklestirecek.

EMCC italya Baskan! Marco Matera, Sistemik Kog

Alessandro Pegoraro ve Supervizor



Tesekkurler...

TUM GONULLU MENTOR /KOCLARIMIZA,

ETKINLIKLERE GONULLU DESTEK VEREREK KATKIDA
BULUNANLARA,

KONFERANS SPONSORLARIMIZA,

KATILIMLARI ILE VARLIKLARINI SUREKLI KILAN TUM
TOPLULUK UYELERIMIZE

KALPTEN TESEKKURLERIMIZLE...

EMCC TURKIYE YONETIM KURULU
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