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CEVIKLIK KULTURU VE

CEVIKLIK KOGLUGU
26 Subat 2020 tarihinde, son
dénemlerin sik¢ca konusulan
kavramlarindan olan
“CEVIKLIK” konusunu
masaya yatirdik ve  Yonetim
Kurulu Gyemiz Nursel Olmez
Ates moderasyonunda,
"Ceviklik Kogu” Selguk
Alemdar ile ceviklik koclugu,
amaclari ve kurum ici ceviklik
doénlsim hikayelerini
konustuk.

GELISIM
ETKINLIKLERI

PAYLASARAK “BIR” OLMAK
Birlikte icinden gectigimiz ve bilinmezlerle dolu Covid-19

déneminde, bag kurmanin,

paylasmanin ve beraberligin

gUcUlne inanarak; deneyimlerimizin kendimize iliskin neler

sdyledigini,

varolusumuza nasil bir anlam yUkledigimizi ve

hayata dair niyetlerimizi konugmak Uzere Ydnetim Kurulu
Uyelerimiz Banu Parlar ve Aysen Ozcanoglu fasilitasyonunda bir

araya geldik.
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PPREZANS ODAKLI LIDERLIK
ATOLYE CALISMASI

Prezans Odakli Liderlik atélye
calismasinda Somatik

Psikoterapi Uzmani Vivi §

Soryano ile kendi merkezinde
olmanin gicini
deneyimlemek Uzere bir
araya geldik. Atélye calismasi
boyunca, sinir sistemimizin
biyolojisini tanimak,
merkezlenme ydntemi ile
stres tolerans penceresini
nasil arttiracagimizi
deneyimledik. Bedensel
farkindalik ve i¢sel rahatlama
stratejilerini kullanarak 6z
kaynaklar harekete gecirmek
liderligi bir gic¢ kaynagi
olarak harekete gecirmenin
yollarina odaklandik.

GELISIM
ETKINLIKLERI

Somatik Psikoterapi Uzmani
VIVI SORYANO ILE

PREZANS ODAKLI LiDERLIK:
KENDI MERKEZINDE OLMANIN
GUCU (CENTEREDNESS)

Merkezlenme Yéntemi ile
Bireysel Liderliginizi Giiglendirmeye

Buginlerde salginla milcadele ed
gayretidiger yandan hasta olma
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KORONA GUNLERINDE
OGRETMEN OLMAK
Gergeklesen bu oturumda,
uzun yillardir 5gretmen,
ebeveyn ve aileler ile
calisan K12 Calisma Grubu
liderimiz Elgiz Henden ile »
Covid-19 déneminde ’
yasanan deneyimleri, bu S
dénemde &gretmenlerin
yasadigi zorluklari ve

stirecin farkli boyutlari ele
alinmistir.




GELISIM

ETKINLIKLERI

ICTEN IS’E; IS'TEN ICE
RAPSODIK GUNLERIMiz
EMCC Diinya Baskani Dr. Riza
Kadilar ile Covid-19
déneminde kocluk, mentorluk
ve sipervizyon alaninda
diinyada yasanan gelismeleri ve
deneyimleri bizlerle paylastigi
faydali bir oturum gerceklesti.

Dr. Riza Kadilar
EMCC Dunya Baskani

DEGISIME BAGISIKLIGI ASMAK

Haziran ayinda gerceklesen ve Gulruh Turhan'in
gercgeklestirdigi bulusmada, siklikla degistirmek
istedigimiz konularda karar almamiza ragmen uygulamiyor
olmamizin ardinda yatan etkenler, inanglarimiz ve
‘Degisime Bagisik’ olma halimiz lizerinden potansiyelimizi
nasil ortaya cikarip, ilerleyebilecegimize odaklandik. Bir
ara¢ olan badisiklik haritasini birlikte uygulama firsati
yakaladik.
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GELISIM

ETKINLIKLERI

IS HAYATINDA YENI
DONEM

Haziran ayindaki bir diger
etkinligimiz de Covid-19 ile
birlikte gelen yeni dénemde
sirketlerde degisen
dinamikleri, Start-uplarin

dinyasini ve geri doéndus \
sirecine dair deneyim ve

tespitleri Yonetim Kurulu
Uyelerimiz Murat Selek ve

Nursel Olmez Ates katili ile
ele aldik.

BIR YELKENLI SEYRI

Haziran ayinda gergceklesen ve
Meltem Sakacan’in gergeklestirdigi
bu atdlye calismasinda katiimailarin,
gerek bireysel gerekse takim
olarak 'Bir Yelkenli Seyri’ unsurlarina
‘Kaptan’ rollyle yaklasarak, seyirde
kargilagabilecekleri her duruma karsi
bakis acilart olusturmalari, VUCA
dénemini tersine gevirerek, yonetsel
varliklarinin tim sisteme olan
etkilerini fark etmeleri Uzerine
deneyim kazandiklar bir bulusma
gerceklestirilmistir.




GELISIM

ETKINLIKLERI

ETIiK FARKINDALIK BULUSMASI

EMCC Tiirkiye Etik Kurul Uyelerimiz Av. Pinar Ersin ve Ozlem
Balkan'in sunumu esliginde haziran ayinda gerceklesen “Etik
Farkindalik Bulusmasi”nda, meslegin sayginhgini korumak
adina énemli bilgiler ve yaklasimlar iceren EMCC Etik Kodu,
degerler ve ilkeler agisindan degerlendirilmis, temel etik
kavramlar ve hukuki boyut perspektifinden incelenmistir.
Ayrica glincel 6rnekler Uzerinden etkilesimli bir paylagim
ortami deneyimlenmistir.

OZLEM BALKAN
EMCC Tarkiye
Etik Kurul Uyesi

Av. PINAR ERSIN
EMCC Turkiye Etik Kurul Uyesi
ATC, LLM

EMCC EGE / NLP JLE HEDEF
BELIRLEME ATOLYESI

Ocak ayinda Gillhan Berkman
Yakar liderliginde, yeni yil
hedeflerini belirlemede
mentorlar, koglar ve mdusterileri
tarafindan kullanilabilecek bir
yontemi aktarmaya yonelik NLP
ile hedef belirleme atdlyesi
dlzenlenmistir.




GELISIM

Koclukta Biitiinsel Denge

Ajlan Someren
Danisman, Egitmen, Kog-PCC

13 Subat Persembe
19.30-21.30
Megapol Tower 21. Kat
& Rez.5333441554

EMCC EGE / KOCLUKTA
BUTUNSEL DENGE
Subat ayinda ise Ajlan
Someren ile kocluk
sapkamizla kalp, zihin,
beden dengesinde
nerede durdugumuzu

arastiran Ko¢lukta BUtUnsel

Denge sohbeti
gerceklesmistir

ETKINLIKLERI

UZAKKEN YAKINLASMAK
PODCAST SERISI

Pandemi dénemi boyunca
11 bélimden olusan ve
izmir'deki mentor ve
kocglarin konuk edildigi
“Uzakken Yakinlagmak” adli
podcast serisi

yaymlanmustir.

https://open.spotify.com/show/
233XAN7PkQ8g9Sf6vQ4KAG?
si=pVoOT9HOSMOQPtJRVjgclQ
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EMCC ANKARA-
ESIAD PROGRAMI MENTIEGITIMI

ESIAD (Ege Sanayicileri ve
isinsanlan Derneg) ve EMCC
Turkey projesi olan “Mentorim
ESIAD Programi Menti Egitimi"nin
Ankara ayagni tamamlanmistir.
Program icin olduk¢ca motive ve
heyecanli olan Bilkent
Universitesi Isletme Fakdltesi son
sinif - Ggrencilerimizin yolu acik
olsun®
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GONULLULUK

TURKIYE'NIN MUHENDIS PROJELERI
KIZLARI PROJESI

Tirkiye'nin gelecegine yatinm yapmak ve kadinlarin
muhendislik alaninda daha fazla yer almalarini
saglayarak, Ulkemizin ekonomik ve sosyal
gliclenmesine katkida bulunmak amaciyla 2015 yilinda
baslatilan “Tirkiye'nin Mihendis Kizlarn” projesinin bir
parcasi olarak, Limak Vakfi ve PERYON isbirliginde
gonilli kogluk projesi Ocak ayinda baslamistir.

Toplam 41 kisiden olusan, mezun adayi ve Tirkiye'nin
dort bir yaninda yasayan 4. sinif 6grencilerine gondlli
koglar tarafindan gonulli kogluk destegi saglanmistir.

Degerli Koglarimiz
EMCC Turkiye olarak, Limak Vakfi tarafindan yiriitilen
Turkiye'nin Mithendis Kizlari projesinde yer alan
4. Sinif mUihendislik 6grencilerine
kogluk destegi verecegiz.

Kogluk basvurusu igin ‘

i PERYON AKADEMI
Mt RO




GONULLULUK

PROJELERI

OTIZM FARKINDALIK PROJES{
EMCC TUrkiye olarak bu sene génullu destek verdigimiz
projelerin bir digerini ise Mart ayinda OGAD-Otizm GUc¢lU
Aile Dernegi ile birlikte baslattik.

OGAD ile birlikte aileleri gUclendirmek amaciyla
tasarladigimiz GonUllu Kogluk Programi; otizmle yasayan
ailelerimizin hayat kalitelerini arttirmayi

hedefleyen, dzellikle ebeveynlerin Covid-19 déneminde
evde kalma durumlarinda ortaya ¢ikan olumsuz duygu
ve dUsUncelerle bas edebilmeleriicin, profesyonel
koclarnn destek olusturdugu bir sGrec olarak tasarlanmistir.

Otizmli cocuklarmizin ve ailelerinin yaninda oldugumuz
gonUIlu kogluk programiile 11 aileye destek veriimistir.
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GONULLULUK

SAGLIK SEKTORU PROJELERI
GONULLU KOCLUK PROJEST

Nisan ayinda saghk sektérine dénUk olarak
baslatilan Gonullu Kogluk Programi ile Covid-19
déneminde en &nemli mUcadelelerden birini
ortaya koyan saglk calisanlarimiza dénuk olarak,
PERYON, ICF TUrkiye, AC ve UKD isbirligi icinde
gonUllu kocluk hizmeti saglanmisti. 200'0  askin
gonUllu kog talebi olan projede 80'i askin saglk
calisani hizmetten yararlanmustir.

GONULLO KOGCLUK PROGRAMI

YALNIZ
DEGILSINiz

Saglik sektérande galigiyorsaniz,

Covid-19 mucadelesinde zaman ve is yonetimi, !
stres, ev -aile ve olasi bagka

zorlandiginizi hissediyorsaniz gonalla kogluk

destegi alabilirsiniz.

Yillardir pek gok sektérden pek gok kisiye kogluk
yapan, egitimli “tecmballjynzlerce kog, sizlerle
cgalismaya hazir.
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Bize Destek
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GONULLULUK

PROJELERI

“¥iKi © OGRETMENIM”
GONULLU KOCLUK PROJES|

Haziran ayinda duyurusu gerceklesen “lyi Ki ©
Ogretmenim” projesi ile ise Covid-19 siirecinde ve
sonrasinda, 6gretmenlerimize destek olmak, degisen egditim
kosullari icinde uyum saglama ve dayaniklilik becerilerini
gli¢lendirmek amaclanmaktadir.

Projede gondlli hizmet vermek tzere 112 kog¢ basvuruda
bulunmus ve 185 &gretmenimiz kogluk hizmetinden
yararlanmak istedigini paylasmis ve kogluk eslesmeleri
tamamlanmistir.

Iyoke &
Ogretmenimy

Covid-19 ile muicadele surecinde isini, evini,
iliskilerini ve kendi iyiligini yonetmek
konusunda destek almak isteyen tum
o6gretmenlerimiz icin gonulli kogluk
destegi sagliyoruz.

EMCC ey

European Mentoring &
Coaching Counci

L
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DIGER

HABERLER

2018'de 108 olan Uye sayimiz 2020 yili Haziran ayi
itibariyle 228 kisiye ulasmisti, EMCC TUrkiye'ye Uye
olmak isteyenler

adresinden Uyelik adimlarini tamamlayabilirler

EMCC Global é6nderliginde Covid-19 dénemine 6zgU
olarak hayata gecirilen "5 Day Challenge
Akreditasyon Programi”’na 40 mentor/kogun kafilimi
gerceklesmistir.

EMCC TUrkiye SUpervizyon ¢calisma grubunu
olusturan dokuz Uyemiz, Bath Consultancy Group ve
Henley Business School ortakliginda geceklestirilen ve
dort yil sUren akredite sUpervizyon uzmanlik
programini (ESQA) tfamamlanmistir.

EMCC TUrkiye'nin Kasim 2019'da Petrol Ofisi ile
ortaklasa olarak hayata gecirdigi “Profesyonel Dis
Mentorluk Programi” cercevesinde, EMCC TUrkiye
calisma Grubu Liderlerinden olusan 12 kisilik mentor
grubu ile 47 Petrol Ofisi yoneticisinin yer aldig Yol
Arkadasligi” modUlU devam etmektedir.




AKREDITE KOCLAR

EIA— AKREDITE & KURUMLAR
KOCLARIMIZIN LISTESI

Master . s
Dilek Yildirim Practioner EQA- AKREDITE EGITIM
Senior PROGRAMLARI
Berrin Bas Practitioner
Senior KOBIMEN AKADEMI-
Evrim Yerli Practitioner Practioner
Gamze Acar Senior
Bayraktaroglu Practitioner o o
Senior ALTINBAS UNIVERSITESI-
Meltem Sakarcan Practitioner Practioner
Senior
Ozlem Varhan Rodoslu |Practiti
B o ETERNAL MENTORING AND
Riza Kadilar Practitioner COACHlNG_ACADEMY_
Practioner
Abdulkadir Akhan Practitioner
Biran Yilancioglu Practitioner LCW MENTORLUK
. PR RAMI-F i
Dilek Unser Practitioner G oundation ‘
Erkan Akkurt Practitioner
LIVCON LEARNING
Ertan Cimen Practitioner ACADEMY-Practioner
Frank Quante Practitioner
lifan Giiltas Practitioner
. " ESIA — AKREDITE
Mehmet Demirel Practitioner SUPERVIZORLERIMIZ Y
Nur Yapici Practitioner
Sibel Erol Practitioner Meltem Sakarcan
Sule S6nmez Practitioner Dilek Yildirim
Yusra Soyak Practitioner Evrim Yerli

Yiicel Karadag Practitioner




TESEKKURLER

TUM GONULLU MENTOR/
KOCLARIMIZA,

ETKINLIKLERE GONULLU DESTEK
VEREREK KATKIDA BULUNANLARA,

KATILIMLARI ILE VARLIKLARINI SUREKLI
KILAN TUM TOPLULUK UYELERIMIZE

KALPTEN TESEKKURLERIMIZLE...

EMCC TURKIYE YONETIM KURULU




