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GELİŞİM 
ETKİNLİKLERİ 

ÇEVİKLİK KÜLTÜRÜ VE 
ÇEVİKLİK KOÇLUĞU 

26 Şubat 2020 tarihinde, son 
dönemlerin sıkça konuşulan 
k a v r a m l a r ı n d a n o l a n 
“ Ç E V İK L İK ” k o n u s u n u 
masaya yatırdık ve  Yönetim 
Kurulu üyemiz Nursel Ölmez 
A t e ş m o d e r a s y o n u n d a , 
“Çev ik l i k Koçu” Se lçuk 
Alemdar ile çeviklik koçluğu, 
amaçları ve kurum içi çeviklik 
d ö n ü ş ü m h i k a y e l e r i n i 
konuştuk. 
 PAYLAŞARAK “BİR” OLMAK  
Birlikte içinden geçtiğimiz ve bilinmezlerle dolu Covid-19 
döneminde, bağ kurmanın, paylaşmanın ve beraberliğin 
gücüne inanarak; deneyimlerimizin kendimize ilişkin neler 
söylediğini, varoluşumuza nasıl bir anlam yüklediğimizi ve 
hayata dair niyetlerimizi konuşmak üzere Yönetim Kurulu 
üyelerimiz Banu Parlar ve Ayşen Özcanoğlu fasilitasyonunda bir 
araya geldik.  

 



GELİŞİM 
ETKİNLİKLERİ 

PPREZANS ODAKLI LİDERLİK 
ATÖLYE ÇALIŞMASI  
Prezans Odaklı Liderlik atölye 
ç a l ı şm a s ı n d a  S o m a t i k 
Ps ikoterapi Uzmanı V iv i 
Soryano ile kendi merkezinde 
o l m a n ı n g ü c ü n ü 
deneyimlemek üzere bir 
araya geldik. Atölye çalışması 
boyunca, sinir sistemimizin 
b i y o l o j i s i n i t a n ı m a k , 
merkezlenme yöntemi ile 
stres tolerans penceresini 
n a s ı l   a r t t ı r a c ağ ı m ı z ı 
deneyimledik. Bedensel 
farkındalık ve içsel rahatlama 
stratejilerini kullanarak  öz 
kaynakları harekete geçirmek 
liderliğ i bir güç kaynağ ı 
olarak harekete geçirmenin 
yollarına odaklandık.  

KORONA GÜNLERİNDE 
ÖĞRETMEN OLMAK 
Gerçekleşen bu oturumda, 
uzun yıllardır öğretmen, 
ebeveyn ve aileler ile 
çalışan K12 Çalışma Grubu 
liderimiz Elgiz Henden ile 
Covid-19 döneminde 
yaşanan deneyimleri, bu 
dönemde öğretmenlerin 
yaşadığı zorlukları ve 
sürecin farklı boyutları ele 
alınmıştır. 



GELİŞİM 
ETKİNLİKLERİ 

İÇTEN İŞ’E; İŞ’TEN İÇE 
RAPSODİK GÜNLERİMİZ 
EMCC Dünya Başkanı Dr. Rıza 
Kadılar ile  Covid-19 
döneminde koçluk, mentorluk 
ve süpervizyon alanında 
dünyada yaşanan gelişmeleri ve 
deneyimleri bizlerle paylaştığı 
faydalı bir oturum gerçekleşti. 

DEĞİŞİME BAĞIŞIKLIĞI AŞMAK 
  
Haziran ayında gerçekleşen ve Gülruh Turhan’ın 
gerçekleştirdiğ i buluşmada, sıklıkla değ iştirmek 
istediğimiz konularda karar almamıza ragmen uygulamıyor 
olmamızın ardında yatan etkenler, inançlarımız ve 
‘Değişime Bağışık’ olma halimiz üzerinden potansiyelimizi 
nasıl ortaya çıkarıp, ilerleyebileceğimize odaklandık. Bir 
araç olan bağışıklık haritasını birlikte uygulama fırsatı 
yakaladık.  



GELİŞİM 
ETKİNLİKLERİ 

İ Ş  H A Y A T I N D A Y E N İ 
DÖNEM 
Haziran ayındaki bir diğer 
etkinliğimiz de Covid-19 ile 
birlikte gelen yeni dönemde 
ş i r k e t l e r d e d e ğ i ş e n 
dinamikleri, Start-upların 
dünyasını ve geri dönüş 
sürecine dair deneyim ve 
tespitleri Yönetim Kurulu 
üyelerimiz Murat Selek ve 
Nursel Ölmez Ateş katılı ile 
ele aldık.  BİR YELKENLİ SEYRİ 

  
Haziran ayında gerçekleşen ve 
Meltem Şakacan’ın gerçekleştirdiği 
bu atölye çalışmasında katılımcıların, 
gerek b i reyse l gerekse tak ım 
olarak  'Bir Yelkenli Seyri’ unsurlarına 
‘Kaptan’ rolüyle yaklaşarak, seyirde 
karşılaşabilecekleri her duruma karşı 
bakış açıları oluşturmaları, VUCA 
dönemini tersine çevirerek, yönetsel 
var l ık lar ın ın tüm s isteme olan 
etkilerini fark etmeleri üzerine 
deneyim kazandıkları bir buluşma 
gerçekleştirilmiştir.  



GELİŞİM 
ETKİNLİKLERİ 

ETİK FARKINDALIK BULUŞMASI 

EMCC Türkiye Etik Kurul Üyelerimiz Av. Pınar Ersin ve Özlem 
Balkan’ın sunumu eşliğinde haziran ayında gerçekleşen “Etik 
Farkındalık Buluşması”nda, mesleğin saygınlığını korumak 
adına önemli bilgiler ve yaklaşımlar içeren EMCC Etik Kodu, 
değerler ve ilkeler açısından değerlendirilmiş,    temel etik 
kavramlar ve hukuki boyut perspektifinden incelenmiştir. 
Ayrıca güncel örnekler üzerinden etkileşimli bir paylaşım 
ortamı deneyimlenmiştir.  
  

EMCC EGE / NLP İLE HEDEF 
BELİRLEME ATÖLYESİ 
  
Ocak ayında Gülhan Berkman 
Yakar l iderliğ inde, yeni yıl 
h e d e f l e r i n i b e l i r l e m e d e 
mentorlar, koçlar ve müşterileri 
tarafından kullanılabilecek bir 
yöntemi aktarmaya yönelik NLP 
ile hedef belirleme atölyesi  
düzenlenmiştir. 



GELİŞİM 
ETKİNLİKLERİ 

EMCC EGE / KOÇLUKTA 
BÜTÜNSEL DENGE 
Şubat ayında ise Ajlan 
Someren ile koçluk 
şapkamızla kalp, zihin, 
beden dengesinde 
nerede durduğumuzu 
araştıran Koçlukta Bütünsel 
Denge sohbeti 
gerçekleşmiştir  

UZAKKEN YAKINLAŞMAK 
PODCAST SERİSİ 
Pandemi dönemi boyunca 
11 bölümden oluşan ve 
İ zm i r 'dek i men to r ve 
koçların konuk edildiği 
“Uzakken Yakınlaşmak” adlı 
p o d c a s t  s e r i s i 
yayınlanmıştır.  
https://open.spotify.com/show/
233XAN7PkQ8g9Sf6vQ4K4G?
si=pVoOT9H0SMOQPtJRVjgcIQ 

EMCC ANKARA- “MENTÖRÜM 
ESİAD PROGRAMI MENTİ EĞİTİMİ  
  
ES İAD (Ege Sanayici ler i ve 
İşinsanları Derneği)   ve EMCC 
Turkey   projesi olan “Mentorüm 
ESİAD Programı Menti Eğitimi”nin 
Ankara ayağını tamamlanmıştır. 
Program için oldukça motive ve 
h e y e c a n l ı o l a n B i l k e n t 
Üniversitesi İşletme Fakültesi son 
sınıf öğrencilerimizin yolu açık 
olsunJ 



GÖNÜLLÜLÜK 
PROJELERİ TÜRKİYE’NİN MÜHENDİS 

KIZLARI PROJESİ  
Türkiye’nin geleceğine yatırım yapmak ve kadınların 
mühendislik alanında daha fazla yer almalarını 
sağ l ayarak , ü lkemiz in ekonomik ve sosya l 
güçlenmesine katkıda bulunmak amacıyla 2015 yılında 
başlatılan “Türkiye’nin Mühendis Kızları” projesinin bir 
parçası olarak, Limak Vakfı ve PERYÖN işbirliğinde 
gönüllü koçluk projesi Ocak ayında başlamıştır.  
Toplam 41 kişiden oluşan, mezun adayı ve Türkiye’nin 
dört bir yanında yaşayan 4. sınıf öğrencilerine gönüllü 
koçlar tarafından gönüllü koçluk desteği sağlanmıştır.  



GÖNÜLLÜLÜK 
PROJELERİ 

OTİZM FARKINDALIK PROJESİ 
EMCC Türkiye olarak bu sene gönüllü destek verdiğimiz 
projelerin bir diğerini ise Mart ayında OGAD-Otizm Güçlü 
Aile Derneği ile birlikte başlattık. 
  
OGAD ile birlikte aileleri güçlendirmek amacıyla 
tasarladığımız Gönüllü Koçluk Programı; otizmle yaşayan 
ailelerimizin hayat kalitelerini arttırmayı 
hedefleyen, özellikle ebeveynlerin Covid-19 döneminde 
evde kalma durumlarında ortaya çıkan olumsuz duygu 
ve düşüncelerle baş edebilmeleri için,  profesyonel 
koçların destek oluşturduğu bir süreç olarak tasarlanmıştır.  

Otizmli çocuklarımızın ve ailelerinin yanında olduğumuz 
gönüllü koçluk programı ile 11 aileye destek verilmiştir.  
 



GÖNÜLLÜLÜK 
PROJELERİ SAĞLIK SEKTÖRÜ  

GÖNÜLLÜ KOÇLUK PROJESİ 

Nisan ayında sağlık sektörüne dönük olarak 
başlatılan Gönüllü Koçluk Programı ile Covid-19 
döneminde en önemli mücadelelerden birini 
ortaya koyan sağlık çalışanlarımıza dönük olarak, 
PERYÖN, ICF Türkiye, AC ve UKD işbirliği içinde 
gönüllü koçluk hizmeti sağlanmıştır. 200’ü aşkın 
gönüllü koç talebi olan projede 80’i aşkın sağlık 
çalışanı hizmetten yararlanmıştır. 



GÖNÜLLÜLÜK 
PROJELERİ 

“İYİ Kİ J ÖĞRETMENİM”  
GÖNÜLLÜ KOÇLUK PROJESİ 

Haziran ayında duyurusu gerçekleşen “ İyi Ki J 
Öğretmenim” projesi ile ise Covid-19 sürecinde ve 
sonrasında, öğretmenlerimize destek olmak, değişen eğitim 
koşulları içinde uyum sağlama ve dayanıklılık becerilerini 
güçlendirmek amaçlanmaktadır.  
 
Projede gönüllü hizmet vermek üzere 112 koç başvuruda 
bulunmuş ve 185 öğretmenimiz koçluk hizmetinden 
yararlanmak istediğini paylaşmış ve koçluk eşleşmeleri 
tamamlanmıştır.  



DİĞER  
HABERLER 

ü  2018’de 108 olan üye sayımız 2020 yılı Haziran ayı 
itibariyle 228 kişiye ulaşmıştır. EMCC Türkiye’ye üye 
olmak isteyenler 
https://emccturkey.org/emccye-uye-olmak/ 

    adresinden üyelik adımlarını tamamlayabilirler 

ü  EMCC Global önderliğinde Covid-19 dönemine özgü 
olarak hayata geçirilen “5 Day Challenge 
Akreditasyon Programı”na 40 mentor/koçun katılımı 
gerçekleşmiştir. 

ü  EMCC Türkiye Süpervizyon çalışma grubunu 
oluşturan dokuz üyemiz, Bath Consultancy Group ve 
Henley Business School ortaklığında geçekleştirilen ve 
dört yıl süren akredite süpervizyon uzmanlık 
programını (ESQA) tamamlanmıştır.  

ü  EMCC Türkiye’nin Kasım 2019’da Petrol Ofisi ile 
ortaklaşa olarak hayata geçirdiği “Profesyonel Dış 
Mentorluk Programı” çerçevesinde, EMCC Türkiye 
çalışma Grubu Liderlerinden oluşan 12 kişilik mentor 
grubu ile 47 Petrol Ofisi yöneticisinin yer aldığı “Yol 
Arkadaşlığı” modülü devam etmektedir.  

 

  



AKREDİTE KOÇLAR 
& KURUMLAR EIA – AKREDİTE 

KOÇLARIMIZIN LİSTESİ 

ESIA – AKREDİTE 
SÜPERVİZÖRLERİMİZ 

KOBİMEN AKADEMİ-
Practioner 

 
 

ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ-
Practioner 

 
 

ETERNAL MENTORING AND 
COACHING ACADEMY-

Practioner 
 
 

LCW MENTORLUK 
PROGRAMI-Foundation 

 

LIVCON LEARNING 
ACADEMY-Practioner 

 

EQA– AKREDİTE EĞİTİM 
PROGRAMLARI 

Meltem Şakarcan 

Dilek Yildirim 

Evrim Yerli 

Dilek Yıldırım 
Master 
Practioner 

Berrin Baş 
Senior 
Practitioner 

Evrim Yerli 
Senior 
Practitioner 

Gamze Acar 
Bayraktaroğlu 

Senior 
Practitioner 

Meltem Sakarcan 
Senior 
Practitioner 

Özlem Varhan Rodoslu 
Senior 
Practitioner 

Riza Kadilar 
Senior 
Practitioner 

Abdulkadir Akhan Practitioner 

Biran Yılancıoğlu Practitioner 

Dilek Ünser Practitioner 

Erkan Akkurt Practitioner 

Ertan Çimen Practitioner 

Frank Quante Practitioner 

İrfan Gültaş Practitioner 

Mehmet Demirel Practitioner 

Nur Yapıcı Practitioner 

Sibel Erol Practitioner 

Şule Sönmez Practitioner 

Yusra Soyak Practitioner 

Yücel Karadağ Practitioner 



TEŞEKKÜRLER 
 

T Ü M  G Ö N Ü L L Ü  M E N T O R /
KOÇLARIMIZA,  
 
ETK İNL İKLERE GÖNÜLLÜ DESTEK 
VEREREK KATKIDA BULUNANLARA, 
 
KATILIMLARI İLE VARLIKLARINI SÜREKLİ 
KILAN TÜM  TOPLULUK ÜYELERİMİZE  
 
KALPTEN TEŞEKKÜRLERİMİZLE… 
 

 EMCC TÜRKİYE YÖNETİM KURULU 


